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*Il Piano di Marketing della FLP
prevede diversi livelli di carriera.
Ciascun livello é determinato da un
punteggio misurato in CC (CASE
CREDIT), unita di misura
internazionale della Forever. Ogni
CC equivale a circa € 300 di volume
di vendite.

*Vediamo ora nel dettaglio il
percorso di carriera e i relativi
guadagni.

IL PIANO DI MARKETING




CHI E’ LINFORMATORE/
INCARICATO DI VENDITA

SIAMO INFORMATORI MA ANCHE FORMATORI

B SIAMO | PRIMI CONSUMATORI DEI NOSTRI PRODOTTI

B SODDISFATTI DELLA LORO QUALITA’, “passiamo parola”

AD ALTRI CONSUMATORI ATTRAVERSO UNA INFORMAZIONE:
- CORRETTA E LEALE

- SENZA FALSE ILLUSIONI DI “MIRACOLOSE GUARIGIONI”

m QUESTI NUOVI CONSUMATORI SONO DEI POTENZIALI NUOVI
INFORMATORI

m NOI LI AIUTEREMO A DIVENTARI AUTONOMI, SAREMO |

l LORO FORMATORI ‘




i) *OPPORTUNITA’

...PER INIZIARE...
COSA DEVO FARE?

INQUADRAMENTO

QUANTO DEVO
INVESTIRE?

QUANTO GUADAGNO?
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dei prodotti

;Sottoscrizione della Scheda di
Adesione

*Tesserino di riconoscimento emesso
- dall’Azienda

*Company Policy

*Cosa ¢ necessario per
iniziare I'attivita;




PIANO MARKETINC
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EX CLIENTE CLUB

] Dichiaro di essere gia Cliente Club della FLPI con ID —l m’_‘ﬂ l[ 1 —‘r [ I ‘e di aver raggiunto il punteggio di 2 CC (Case Credit)

nell’arco dei due mesi immediatamente precedenti alla data di sottoscrizione della presente scheda di adesione, pertanto ho i requisiti per

qualificarmi Assistant Supervisor (in linea con la Policy aziendale). Qualora i 2 CC non fossero ancora stati raggiunti scelgo di raggiungerli come
’ Cliente Club al momento della sottoscrizione, sempre nel rispetto dei tempi previsti dalla Policy aziendale.

Cognome e nome | [ H "

oo EEE L L LR LR I L L T Lt |

L [ [E citacinanza L OOOOO0OOOO0O0000HOONNHO er OOOOOOOOHHE OO,
I MOD O DI Luogo di nascﬂal \* \ | H L |! J H H L || TDU H H " | H " I H ‘ | Data di nascita [D/ED /D[EE

[ Che partecipa all'attivita (allegare 1 fotografia formato tessera) D Solo per partecipazioni alle gratificazioni / eventi

Al presente modulo deve essere allegata una fotografia formato tessera per il tesserino dellinformatore/incaricato di Vendita FLPI previsto dalla

Legge. E' possibile inviare la foto via e-mail in formato jpg a: foto@foreverliving. it

Conferisco mandato alla FLPI di emettere gratuitamente per mio conto e contestualmente al pagamento del corrispettivo le fatture o le ricevute
2 relative alle mie commissioni ed ai miei bonus, purché i documenti in questione abbiano una numerazione progressiva a sé stante.

Riconosco altresi che la consegna da parte di FLPI della copia della fattura, solleva la stessa FLPI da ogni e qualsiasi responsabilita per errore
ed omissione e per tutte le obbligazioni di carattere amministrativo, legale e fiscale correlate.

CON U MI IM RIFERIMENTI BANCARI PER ACCREDITO COMMISSIONI: e
comice iean 0] OO0 OO0 OO0 OOC0 OO0 OO0

lifla sottoscritto/a dichiara di ricevere ed accettare i termini contenuti nella Company Policy che include le istruzioni per I'lncaricato
di Vendita, il Piano di Marketing e Codice Etico di Comportamento.

DI OwINE 30% Firma Informatare / Incaricato di Vendita Data ZD/ DD/ DE]D
’ Firma coniuge / convivente . Data Dj/ ]D/DDEE
Gognome & nome sponser FLP I T I I I IO O OO OO 0O OO OO 0000000

1 ( I( i i sponsor [ JCIC IO Firma sponsor FLel

Vi informiamo che, ai sensi dell'articolo 13 del Digs. 196/2003, i Vostri dati personali a noi conferiti in occasione di rapporti commerciali e/ o in occasione di attivita
promozionali o di rapporti derivanti dall'utilizzazione dei nostri servizi, oppure finalizzati alla presentazione di offerte o nella formazione di rapporti contrattuali, sono

oggetto, da parte Nostra, di trattamento informatico 0 manuale. Il titolare del trattamento & I'azienda Forever Living Products Italy S.r.l, il nostro responsabile del
trattamento & il Sig. Dejan Knezevic e-mail: HYPERLINK "mailto: d.kr living.it " - d.| ic@foreverliving.it. Per ulteriori informazioni sull'utilizzo dei
propri dati personali e per richiedere o visionare il testo integrale dell'informativa, pué consultare il sito www.foreverliving.it o richiederla al numero 800 -177781. In
merito a quanto sopra esposto Vi competono i diritti di cui all'articolo 7 del Digs.196/2003, pubblicato nel S.0. 123 alla G.U. 29.07.2003 n.174.

Firma Informatore/ Incaricato di Vendita

Firma coniuge/ convivente. 2
0 PER S ONA l I Copia bianca: a FLPI - Copia gialla: a IdV - Copia celeste: allo Sponsor




Quante persone conosci?

Quante persone conoscono quelle
che TU conosci?......

..... dietro ogni persona c'e un micro
universo!!

Quindi, comunicare agli altri quello
che si e intrapreso, parlandone a
tutti.

Questo & il primo passo.

CONSIGLI



Oggi scrivi un sms a tutti coloro che
conosci: Oggi ho aperto un negozio
con 200 prodotti vieni a visitarlo:
WWW.nomecognome.succoaloevera.
it

Se non hai il computer, chiamami.
Ciao

Quante persone sanno che avete
aperto il vostro negozio?

CONSIGLI



Chi vi sta vicino. Lo sa che avete
avviato una nuova attivita?

Oppure avete timore del giudizio?
Quanti soldi avete investito?

10.000, 20.000, 30.000, 100,000.....
Oppure troppo poco per essere un
lavoro vero?

|| vostro credo e il vostro successo

CONSIGLI



* “Par diventare “ incaricato’/ “informatore” é
necessario raggiungere 1CC in un’unica
soluzione.”

*Raggiunge questa qualifica:

*chi acquista per uso personale come
consumatore 1 cc di prodotti a proprio piacere,
sconto 15%, oppure acquista il FAMILY KIT( 17
prodotti 1CC)

*Valore € 283 sconto15% e sottoscrive la scheda
di adesione Informatore/lncaricato di Vendita FLP.

*Oppure puoi raccogliere 300€ di ordine da clienti

INITON!

Digtrinitore

35% Sconto
Compilare modulo
d’iscrizione

DISTRIBUTOR




@ D)

o060 OPPORTUNITA’

CON GLI ESEMPI 1 E 2 SI DIVENTA

DISTRIBUTORI / INFORMATORI E SI POSSONO
SPONSORIZZARE NUOVI DISTIBUTORI/INFORMATORI
E RICEVERE BONUS DA CLIENTI




ED ORA GUARDIAMO INSIEME COME SI

GUADAGNA E SI PROGREDISCE GRAZIE
AL PIANO DI MARKETING FLP
CHE E’ RICONOSCIUTO UNO
FRA I PIU’ SERI E
VANTAGGIOSI AL MONDO.
ACQUISTANDO UN MIX DI PRODOTTI

PER UN VALORE DI CIRCA
€ 300,00, (1CC)

DA SCONTARE DEL 15%
DIVENTI INCARICATO

INITONA!

Digtripuiore I —>

15% Sconto
Compilare modulo
d’iscrizione




*Raggiunge questa qualifica:

*“Pper diventare ASSISTANT SUPERVISOR
e necessario raggiungere 2CC in due
mesi solari.”

*Tutte le qualifiche si possono
raggiungere in due mesi solari

ASSISTANT
SUPERVISOR




*Da DISTRIBUTOR ad
ASSISTANT
SUPERVISOR

*Chi sottoscrive la Scheda di Adesione
Immediatamente e raggiunge i 2CC in 1 0 2 mesi
consecutivi. Tale qualifica si ottiene effettuando |l
primo ordine per un totale di almeno 1CC, si avra
diritto da subito allo sconto del 15% e si potranno
promuovere | prodotti a nuovi Clienti Club. Si
potra, quindi, perfezionare la propria qualifica nel
periodo massimo di 1 o0 2 mesi consecutivi (Es.
effettuato il 1° ordine o promuovendo prodotti |l
15 maggio, i CC restanti devono essere
completati entro il 30 giugno).




*“Per passare dal livello di DISTRIBUTOR
a quello di ASSISTANT SUPERVISOR e
necessario raggiungere 2CC in 1 o 2
mesi consecutivi.”

*Inizia ora il viaggio verso il successo con
Forever. Infatti, raggiunta questa posizione
di Assistant Supervisor, I’ incaricato potra
sviluppare la Sua attivita fino ai livelli
desiderati, utilizzando tutte le potenzialita
del Network Marketing precedentemente
llustrate, unitamente alle Sue capacita e
alla Sua voglia di fare.

*Da DISTRIBUTOR ad
ASSISTANT SUPERVISOR



Acquistando uno dei kit proposti dall’azienda
equivalenti a 2CC (compresi di materiale
Informativo all'interno del combo,
Indispensabile per I'attivita) o un unico ordine
di prodotti singoli per un totale di 2CC. In
entrambi | casi si ha lo sconto del 15% e si
raggiunge immediatamente la qualifica di
ASSISTANT SUPERVISOR, con lo scatto di
provvigione al 35%

S O R EVERTEE



OPPORTUNITA’
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START PACK E TOUCH OF FOREVER

Contengono una selezione dei prodotti piu | X
venduti, accessori e materiali informativi. '




LA PRIMA E IMPORTANTE TAPPA DEL
PIANO DI MARKETING FLP E’ IL
RAGGIUNGIMENTO DELLA POSIZIONE
DI ASSISTANT SUPERVISOR CHE SI
OTTIENE RAGGIUNGENDO 2 CC DI
PRODOTTI FLP.

INITONA!

IS IIONECN 1557, Sconto su
Acquisti propri

35% guadagno
Su altre sponsorizzazioni
O vendite.

15% Sconto
Compilare modulo
d’iscrizione



*L’esperienza ha insegnato che si ottengono i primi
guadagni lavorando dalle 7 alle 10 ore settimanali,
utilizzando e proponendo i prodotti, partecipando alle
riunioni degli incaricati Manager.

*Come si svolge I'attivita?
*Organizzare incontri.

*Con l'aiuto iniziale del proprio sponsor si possono fare
riunioni mensili. Durante gli incontri si promuovono i
prodotti e si raccolgono ordini, si fanno trattamenti di
bellezza e si promuovono protocolli che danno salute e
benessere, utilizzando le nostre informative scientifiche
e le schede tecniche.

*ASSISTANT
SUPERVISOR
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*ASSISTANT SUPERVISOR

*L’ASSISTANT SUPERVISOR, riepilogando,
usa i prodotti per provarne la qualita e i
benefici. Il consiglio e di sostituire i
prodotti normalmente usati con i prodotti
di alta qualita della FLP. Acquistando uno
dei kit, quali Start Pack o Touch of Forever,
viene offerta la possibilita di provare
un’ampia gamma di prodotti e di avere in
omaggio del materiale informativo utile per
iniziare I'attivita di Incaricato di Vendita.
Inoltre, al raggiungimento dei 2 CC si ha
diritto allo sconto del 35% su tutti gli
acquisti per uso personale.
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*ASSISTANT SUPERVISOR

*L’ASSISTANT SUPERVISOR promuove i prodotti e la
loro successiva vendita ai Clienti Club in qualita di
Intermediario, una volta ottenuto il tesserino di
riconoscimento secondo la procedura stabilita dalla
Legge n.173 del 17 Agosto 2005. Inoltre puo, a sua
volta, sponsorizzare nuovi Incaricati offrendo loro la
stessa opportunita; pertanto avra diritto ad una
provvigione lorda del 35% su tutti gli acquisti
personali. Per ogni prodotto acquistato dai suoi
Clienti Club, FASSISTANT SUPERVISOR ricevera
entro il 15 di ogni mese successivo un bonus del 35%
calcolato sul valore al prezzo di listino del prodotti,
ovvero iva esclusa. Qualora avesse sponsorizzato
nuovi Distributors ricevera un ulteriore 20% su tutti
gli acquisti da questi effettuati.



*Tuttavia, parliamo ancora di piccoli
uadagni, utili ad arrotondare le entrate
| un’attivita principale.

*Ma se vogliamo, il nostro guadagno pué
crescere all’aumentare di contatti con
potenziali clienti e degli ordini che
raccogliamo. Questo, pero, comporta un
conseguente aumento del nostro
iImpegno e del tempo dedicato, che
comunque ha dei limiti. La soluzione e
avvalersi di un gruppo di collaboratori.
Come?

& DUPLICANDOCI

*ASSISTANT
SUPERVISOR



*Dai piccoli guadagni ai grandi guadagni...

*Come si diventa SUPERVISOR? “Con 25CC
(personali e di gruppo) in 1 o 2 mesi
consecutivi.”

*Da ASSISTANT
SUPERVISOR a
SUPERVISOR



*Introducendo un nuovo sponsorizzato
all'attivita, questi imparera a seguire |l
nostro esempio, utilizzando i prodotti
all'interno della propria famiglia e
promuovendoli ad altri, soprattutto
attraverso incontri informativi. Replicando lo
schema precedentemente illustrato,da voi
organizzando eventi, ma soprattutto _
divulgando la propria attivita, cercando di_
generare almeno i 4CC di volume di vendite
mensili. Al crescere del numero di
sponsorizzati aumentera proporzionalmente
Il nostro volume di gruppo. E cosi via.

*Da ASSISTANT
SUPERVISOR a
SUPERVISOR



* Incontri dimostrativi ,

*Ordini individuali, compresi i consumi
personali,

*Riepilogando, per raggiungere i 25CC di
8ruppo, inclusi | nostri acquisti personali e
el nostri clienti, € necessario quindi
pianificare:

*Piu sponsorizzazioni al mese personali

*QOrdini di gruppo derivanti dai nuovi
sponsorizzati ogni mese.

*Da ASSISTANT
SUPERVISOR a
SUPERVISOR



*Qrganizzando il lavoro con una certa flessibilita,
cosi come sopra indicato, normalmente si
acquisisce una rete di vendita che in 2 mesi ci
permette di raggiungere 25CC mensili e oltre

che permettono di raggiungere la qualifica di
SUPERVISOR .

*Da ASSISTANT
SUPERVISOR a
SUPERVISOR



FLP Piano di Marketing

Quindi, alla fine del secondo mese di attivita ci troveremo con il seguente

schema:
B
539 3% 38%
Supervisor il
25¢cc
20% 33%
Assistant 38% Sconto g
Supervisor

2¢cc

700 »‘
35% Sconto Piu 3% bonus sul
fatturato dei
Gruppi Assistant
Supervisor

>
15% Sconto
Compilare modulo
d’iscrizione



*Percepira i suddetti bonus a condizione che risulti ATTIVO.
Ma cosa significa essere un Informatore/lncaricato di
Vendita attivo? Si € attivi quando in un mese (nel periodo
dal primo all'ultimo giorno del mese) si raggiunge un
volume personale di 4CC. Questi 4CC si possono
conseguire in diversi modi: attraverso le serate informative
mediante la promozione dei prodotti ai Clienti Club, oppure
POSsono essere provenienti dai Suoi consumi personal,
oppure ancora derivanti dalle sponsorizzazioni di nuovi
Incaricati. Comunque € indispensabile che almeno 1CC
provenga dai Suoi consumi personali e/o dalle vendite ai
Suoi Clienti Club. Abbiamo ora una “downline”, ovvero una
struttura che, replicando la stessa attivita che stiamo
iIntraprendendo noi, ci portera ad un’ulteriore crescita di
carriera. Infatti ci stiamo muovendo verso la posizione piu
alta di Assistant Manager.

*SUPERVISOR



*FLP > 38%

*11 SUPERVISOR & I' esempio per il proprio
gruppo, quindi ha un MINIMO obbligo mensile:

*4CC

*Qra, in pratica, impariamo insieme come fare
FTATTIVITA'...... come GUADAGNARE..... come
fare CARRIERA...... come INSEGNARE.........

* SUPERVISOR



4cc mensili

REDDITO GARANTITO

1cc consumo personale
1cc vendita

2cc nuovo distributore

2CcC consumo personale
2cc vendita

1cc consumo personale
3cc nuovi distributori

1cc consumo personale
2cc vendita
1cc nuovo distributore

2Ccc consumo personale
2cc nuovo distributore

1cc consumo personale
3cc vendita



*Come si diventa ASSISTANT MANAGER? “Con 75CC
(personali e di gruppo) in 1 o 2 mesi consecutivi.”

*Anche in questo caso vale quanto spiegato in precedenza.
La Sua intera down-line La aiutera a raggiungere questo
Importante traguardo. Pertanto dobbiamo dedicare maggior
tempo ed impegno all’attivita, siamo imprenditori!! - -
-Fidelizzando i Suoi Clienti Club,

*_Sponsorizzando ed istruendo i nuovi Informatori/Incaricati.
-Sostenendo gli Incaricati gia sponsorizzati in precedenza
nell'intento di raggiungere i loro obiettivi.

* Realizziamo cosi, una down-line che ci permettera di
raggiungere la qualifica di........

*ASSISTANT
MANAGER



*ASSISTANT MANAGER

*Il compenso ora, essendo ATTIVI nel mese
di riferimento, comincia ad essere
Interessante e sara proporzionale
all'impegno del lavoro svolto.

*Di nuovo, con la qualifica di Assistant
Manager, il nostro bonus personale aumenta
al 43% su tutte le nostre vendite personali ai
Clienti Club, sui nostri consumi personali,
nonche sulle nuove sponsorizzazioni. Inoltre,
aumentera anche il nostro bonus di volume.



FLP Piano Marketing

35% Sconto su
ordini e vendite
personali

15% Sconto Sponsorizzi altri
Compilare modulo
d’iscrizione

5%

. —
43% Sconto su
ordini e vendite

personali
38% Sconto su Piu 5% bonus sul
ordini e vendite fatturato dei
personali

Gruppi Supervisor

Pit 3% bonus sul  pjy, ges, honus sul
fatturato dei
Gruppi Assistant
Supervisor

fatturato dei
Gruppi Assistant
Supervisor



@ome si diventa MANAGER? “Con 120CC
ersonall e gi gruppo) in 1 o 2 mesi
onsecutivi.

*In quest V|a lo che abb|amo percorso insiem ha
|cevu o namento necessarlo p r aé)(ﬁ)ren
e ecnlch gl avoro e La noa iNO p|u
elevato deI lano d| arketi ttr so tali
tecnich o es erlenza ersona e
el p8 o | c ei nno ermesso porI| al
uoi Clienti ub no a |m arat o
att|V|ta a

e R
g %Dte 5 F 1IN co%tan te cr?ggv Il suo bOﬂUﬁ
gersona e am‘n H orEfvfl /7ved| riquadro). In
\rlﬁgﬁg@ ?%%89 e anager percepisce in medla

*Da ASSISTANT a
MANAGER



FLP Piano Marketing

35% Sconto su
ordini e vendite
personali

15% Sconto Sponsorizzi altri
Compilare modulo
d’iscrizione

38% Sconto su
ordini e vendite
personali

Piu 3% bonus sul
fatturato dei
Gruppi Assistant
Supervisor

—
43% Sconto su
ordini e vendite
personali

Piu 5% bonus sul
fatturato dei
Gruppi Supervisor

Piu 8% bonus sul
fatturato dei
Gruppi Assistant
Supervisor

—

48% Sconto su ordini
e vendite personali

Piu 5% bonus sul
fatturato dei Gruppi
Assistant Manager s

Piu 10% bonus sul
fatturato dei Gruppi
Supervisor

Piu 13% bonus sul
fatturato dei Gruppi
Assistant Supervisor



COME S| SOMMANO | PUNTI (CC) PER LE
QUALIFICHE?
ESEMPIO:

GEN. FEB. MAR. APR. MAG. GIU. LUG.
12 13 62 58
=25 =75 =120

LE QUALIFICHE SI RAGGIUNGONO CON I CC
PERSONALI E DI GRUPPO

* COME DIVENTARE SUPERVISOR-
ASSISTANT MANAGER-MANAGER




'COME ST SOMMANO I PUNTI (CC) PER LE QUALIFICHE

Per salire la posizione nel
piano di marketing puoi
contare i cc di gruppo

accumulati in due mesi
del calendario solare



*Una garanzia del nostro Piano di Marketing & il
mantenimento del livello di carriera raggiunto. Manterra |l
proprio livello per tutto il tempo in cui svolgera I'attivita con
la nostra azienda: retrocedere ad un livello inferiore non e
possibile pur non svolgendo l'attivita per periodi prolungati.
Inoltre, non potra essere superato dalle persone
appartenenti alla sua downline in quanto i loro CC sono |
Suoi CC di gruppo.

*Nella FLP & Lei che sceglie in quanto tempo raggiungere un
livello di carriera. Comunque, per esperienza, sappiamo
che e possibile diventare Manager in 2 mesi. Tuttavia,
proprio perché sara Lei a decidere, pianificare ed
organizzare il Suo lavoro, potra impiegarci Il tempo che
ritiene necessario in base alle Sue aspettative e al Suo
Impegno.

*Parlando di guadagni, I'esperienza ha dimostrato che i
compensi di un MANAGER, variando a seconda della
propria struttura di lavoro, piu 0 meno numerosa e con |l
1I‘Eatturato consolidato, possono essere di svariate migliaia di

uro.
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0098

AM 432

AM 432

AM 432

AM 43%

Nessuno Ti puo sorpassare

Dal livello di
Assistant Supervisor
a Manager, nessuno
Ti puo sorpassare.
Quando uno del Tuo
Sruppo raggiunge un
livello, anche lo
sponsor viene spinto
al livello superiore.



Non si perde mai la

Posizione raggiunta

[~ M. Non ci sono richieste

®' am.  dicase credits per
) . mantenere il livello.




*II traguardo di Manager non é il punto di
arrivo bensi di partenza...

*Una volta ottenuto il livello di Manager
riconosciuto, potra consolidare la Sua
posizione e far decollare la Sua attivita, fino
a raggiungere i livelli retributivi da Lel

desiderati.

*LEADERSHIP
BONUS



*Questi notevoli risultati potranno essere raggiunti
aiutando persone della Sua down-line a seguire il Suo
esempio, per diventare a loro volta Manager. |
Manager da Lei direttamente sponsorizzati saranno
Manager di 12 Generazione. | Manager da questi
ultimi sponsorizzati saranno di 22 Generazione € a
loro volta sponsorizzeranno altri Manager che
saranno di 3% Generazione. L’attivita di questi
Manager, di 12, 2% e 3% Generazione Le frutteranno
rispettivamente il 6%, il 3% e il 2% sul volume totale
di vendite da loro realizzato, il quale trattandosi di
linee Manager e ovviamente elevato.

*LEADERSHIP
BONUS



Leadership Introiti
‘ROYALTIES’

20%

1 OY%




*Seguendo le modalita descritte nel
paragrafo precedente, finora ha fortificato |l
Suo gruppo “verticalmente”, assistendo |
Suoi Manager limitatamente alla 3°
Generazione. Invece, sostenendo il gruppo
“orizzontalmente”, la crescita possibile non
avra piu limiti. Alcuni importanti livelli di
carriera raggiungibili sono i seguenti

* CONTINUANDO IL PERCORSO
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Leadership

Manager

Sapphire

Manager

Jonathan Bonus

Diamond

Sapphire

Diamond

Manager




25 Managers

Diamond
Manager

Position o Mansgerd_Igen | gen | i gen ROYALTY BONUS PAGATO
Diamond 25 9% 6% 5% | SU TRE GENERAZIONI DI
pamond | .| . | MANAGERS
sapphire 9 % 4% | 3%
SEECTI 5 6% | 3% | 2%
Senior 2 6% 3% 2%
Manager 1 6% 3% | 2% 17 Managers
9 Managers gggrgﬁi'?,g
5 Managers Sapphire
2 Managers Soaring
£ IPIANO MARKETING

Manager




*Ovviamente a questi livelli i guadagni possibili sono
ilimitati.

*Infine la FLP offre I'opportunita di beneficiare di altri
incentivi, tra cui il Programma Auto condivisione degli

utili e viaggi internazionali, che Le permetteranno di
vivere la realta aziendale.

*PIANO MARKETING



CONDIVISIONE DEGLI UTILI

Ogni anno il 3% degli utili torna ai distributori
qualificati




i) *PROGRAMMA AUTO

(Earned Incentive Program)

Premio che consente |’acquisto o
I’affitto di un bene: auto, casa, barca...

Occorrono 3 mesi consecutivi per
qualificarsi

W !
s \ i II .'.r
A jd
) i 4 :r- P
i ' A



Tutto offerto da FLP

VIAGGI E
SOGGIORNO

PIU $500 - $1000

Per Qualificarsi :

Periodo 1 Aprile - 31 Marzo
CC 1500 (cc del Volume di Gruppo)

Premio Super Rally
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Bonus Recap e
Fattura

Tutti i bonus maturati nel mese entro il 15 di
ogni mese successivo vengono accreditati sul
conto corrente da noi indicato al netto delle “CZ&

tasse.
Cod

Il bonifico e accompagnato da un Bonus Recap
contenente la lista degli ordini tuoi e della tua L%
downline, 1 relativi fatturati e i bonus @
corrisposti.

Unitamente al Bonus Recap riceverai una “{f}
ricevuta/fattura con le commissioni maturate oy
sugli ordini da te promossi nel mese

precedente. o,
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Bonus Recap e
Fattura

Con ricevuta/fattura vengono erogate Ie{}
provvigioni maturate nel mese al netto dellem
tasse, [I'Informatore ricevera al termine

del’lanno una dichiarazione da parte (>
dell’azienda delle provvigioni percepite. @

Al raggiungimento di 6200,00€ di provvigioni
I'informatore riceve l’avviso dall’azienda che
deve aprire la partita iva e I'azienda comincia a
versare i due terzi dei contributi imps per Iam
gestione separata, un terzo e a caricom
dell’informatore.
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BOLZONELLO ADELINO
VIA FONTANE 129

VILLORBA
31050 (TV)

RTIFICAZIONE DELLE SOMME ASSOGGETTATE A RITENUTE ALLA FONTE DI CUI ALLART. 25/BIS D.P.R. 600/73
R GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DALLE VIGENTI NORME TRIBUTARIE S| ATTESTA CHE
L. CORSO DEL PERIODO 01-01-2005 - 31-12-2005 SONO STATI CORRISPOSTI |
GUENTI COMPENSI ASSOGGETTATI A RITENUTA D'IMPOSTA (1)

cipiente BOLZONELLO ADELINO noto 8 NERVESA DELLA BATTAGLIA (TV) I 09-11-1958
identa a VILLORBA (TV) VIA FONTANE 129
lice fiscale BLZDLNSBRS09F8720
ddditi erogati
Causale (2) Somme Somme Irmponibili Allguota Ritenute Netto Contributi
totali non ritenuta operate (3) carrisposto pravidonziali
soggetie a carico dol
percettore (4)
1038 Incaricatl alle Vendite 334,223 .48 73.521,368| 260.702,12 23,00 59.961,48| 274.261.99 4.877,63

Note:
1) C.6 -ter/G-quater ART, 4 DPR 22-07-98 N,322

2) Compensi professionali, collaborazione coordinata e continuativa, provvigioni, eccatera,
3) Gli incaricati alle Vendita a Domicilio non devono dichiarare, nella propria Dichiaraziona del Redditi, la provvigion! percepite
n quanto aasoggettate a ritenuta alla fonte definitiva come contemplato dal DPR.600 Art. 25 Bis 6'Comma & sono eascluse

1alla Dichiaraziona dei Redditi come da R.M. n. 180/E del 12.07.85

4) Sl tratta della quota di contributo previdenziale a carlco dei percipiantl. (Ritenuta INPS 1/3 L,335/95)

certifica che le ritenute sono state versate in conformita alle norme vigentl

ROMA 15 MARZO 2006
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INFORMATORE/IAV ]

| VIA DEf PRATI FISCALL 42 - 00741 ROMA
S17.28 5 Pl 05654691004 - REA 910374
ShowcaseSorva | opm 443,12 o T TEL. 06.886981 FAX OS.B88&982C0
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« 11 56 Va bene!



Male, male,
ma male male che vada,
sto bene perche
ho bevuto I'Aloe...




Non ho impegnato
essun capifale

¢ posso ritrovami RICGO
¢ PIENO DI SALUTE!
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